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Indizione procedura di selezione per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto 
di istruttore amministrativo-contabile – area degli Istruttori (ex cat. C) mediante mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.  165/2001 e s.m.i.. Approvazione avviso pubblico 
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OGGETTO: Indizione procedura di selezione per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di istruttore amministrativo-contabile – area degli Istruttori (ex cat. C) mediante mobilità esterna ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs.  165/2001 e s.m.i.. Approvazione avviso pubblico 
 

AREA 1 - Finanziaria/Amministrativa 
SERVIZIO 1B - Gestione del Personale/Amministratori - Acquisto Beni e Servizi di carattere generale - 

Trasparenza - Pari Opportunita' - Differenze e Diritti Umani 
IL RESPONSABILE 

Dott. Bevacqua Francesco 
 

 
Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 28.03.2025, è stato approvato il 
Programma triennale del Fabbisogno di Personale 2025 – 2027 inserito nella sezione 3 “Organizzazione e 
capitale umano” del P.I.A.O ed è stato deliberato il Piano assunzioni anno 2025, come modificato dalla 
deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 3/07/2025 prevedendo, tra l’altro, la sostituzione di posti che si 
rendessero vacanti a causa di dimissioni e/o procedure di mobilità di cui all'art. 30 del D.lgs. 165/2001, 
salvo diverso e specifico indirizzo dell'organo esecutivo, ed autorizzando il Servizio Personale a procedere 
nel rispetto dei limiti finanziari della spesa di personale evidenziata nel piano assunzioni, con le forme 
previste dalle norme sul reclutamento del personale. 

Rilevato che con richiesta assunta al prot. n. 10291 del 1/07/2025, il Comune di Venaria Reale ha richiesto 
formale nulla osta definitivo per il passaggio, ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001, presso il proprio organico 
di una dipendente del Comune di Druento avente profilo di Istruttore amministrativo – contabile nell’Area 
degli Istruttori, a decorrere dal 1° settembre 2025. 

Considerato che tale formale nulla osta verrà rilasciato come da accordi informali intercorsi tra le 
Amministrazioni. 

Atteso quindi, che a far data dal 1° settembre 2025 si renderà vacante un posto di Istruttore amministrativo 
– contabile appartenente all’Area Istruttori presso il Servizio Ragioneria-Tributi e che si intende ricoprire 
con una procedura ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001. 

Dato atto che sono stati rispettati i vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente per il reclutamento 
del personale secondo quanto segue: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 28.03.2025 è stato approvato il Programma 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025 – 2027 (PIAO) nel quale sono confluiti: 

 il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2025 – 2027 e relativo Piano assunzioni 
anno 2025 (sottosezione 3.3), come modificato da deliberazione G.C. n.76 del 3.07.2025; 

 il Piano delle Azioni Positive triennio 2024 -2026 (allegato); 

 il Piano della performance (sottosezione 2.2) 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 11.02.2025 è stata approvata la ricognizione 
delle eccedenze del personale anno 2025 ai sensi dell’art. 33 D. Lgs. 165/2001; 

- è stato assolto all’obbligo previsto dalla Legge 68/1999; 

- l’ente rispetta l’obbligo della certificazione dei crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3 bis del DL 
29/11/2008 convertito in Legge n. 2 del 28/01/2009;  

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19.12.2024 è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2025-2027, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 23.04.2025 il rendiconto 
di gestione per l’esercizio 2024, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 26/09/2024 il 
Bilancio consolidato anno 2023 e nel termine di trenta giorni dall’approvazione degli atti appena 
richiamati, sono stati trasmessi i relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP). 

Esaminato l’allegato schema di avviso pubblico di selezione per la copertura del posto di cui trattasi. 



Dato atto che l’avviso, sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line per almeno 30 giorni, sul sito Internet 
dell’Ente e sul portale inPA-Portale del Reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione, 
nonché, ai fini della maggiore diffusione, trasmesso ai principali Comuni situati nell’Area Metropolitana di 
Torino. 

Considerato infine che rispetto ai posti di cui al P.T.F.P. 2025/2027, la spesa relativa al posto di cui al 
presente bando è integralmente coperta sulle annualità 2025 e seguenti del bilancio di previsione 
2025/2027. 

Ritenuto necessario, al fine di procedere con la massima celerità alla copertura dei posti vacanti di cui 
trattasi, indire apposita selezione per il reclutamento, mediante mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 
30 D.Lgs. 165/2001, delle figure professionali di cui trattasi; 

 
Visto il Decreto Sindacale N. 8 del 2/8/2023   
 
 

DETERMINA 
 

Di indire, per quanto esplicitato in premessa, la selezione per la copertura, mediante mobilità esterna 
volontaria, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001, di n. 1 posto di Istruttore amministrativo contabile 
appartenente all’Area Istruttori (ex Cat. C);  

Di approvare l’allegato schema di avviso pubblico di selezione per la copertura del posto di cui trattasi; 

Di dare atto che l’avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il 
Comune di Druento e che è inoltre facoltà inoppugnabile dell’Amministrazione di non dare seguito alla 
procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze 
organizzative. 

Di dare inoltre atto che l’avviso, sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line per almeno 30 giorni, sul sito 
Internet dell’Ente, sul portale inPA-Portale del Reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione 
e, ai fini della maggiore diffusione, trasmesso ai principali Comuni situati nell’Area Metropolitana di Torino. 

Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., è la 
Dott.ssa. Egizia ORTOLANI - Specialista in Attività Amministrative – Responsabile del Servizio 1B. 

Di dare infine atto che la procedura selettiva dovrà concludersi entro il termine di 90 giorni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Druento, 15/07/2025 
AREA 1 - Finanziaria/Amministrativa 

SERVIZIO 1B - Gestione del Personale/Amministratori - Acquisto Beni e Servizi di carattere generale 
- Trasparenza - Pari Opportunita' - Differenze e Diritti Umani 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

Dott. Bevacqua Francesco 
 
Sottoscrizione apposta anche ai sensi dell’art. 4 comma 1 del “Regolamento sui controlli interni” 
approvato con Delibera di Consiglio Comunale N. 52 del 20/12/2012. 
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